
RIF. NORMATIVO DESCRIZIONE

 CCNL 21/5/2018 (art. 67, comma 1) Unico importo consolidato 2017 41.827,00                

 CCNL 21/5/2018 (art. 67, comma 2, 
lettera b) 

Differenziali PEO CCNL 2018 696,67                     

 CCNL 21/5/2018 (art. 67, comma 2, 
lettera d) 

Risparmi ex art. 2, comma 3, D.lgs. 165/2001 -                               

 CCNL 21/5/2018 (art. 67, comma 2, 
lettera c) 

Recupero RIA e assegni ad personam personale 
cessato 891,41                     

 CCNL 21/5/2018 art. 67 comma 2, lett. a) 
Incremento stabile per pesonale in servizio al 

31/12/2015 832,00                     

 CCNL 21/5/2018 art. 67 comma 5, lett. a) 
Incremento stabile dotazione organica rispetto al 

31/12/2018 2.208,00                  

 Riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 
78/2010 conv. L. 122/2010 

 Riduzioni per cessazioni rispetto media 2010-
2014 8.716,51-                  

 Riduzione ex art. 23 comma 2 D.lgs. 
75/20187 

 Limite fondo 2016 -                               
 Riduzione per incremento indennità di 

P.O. 3.994,00-                  
33.744,57          

 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. a)  Incentivi funzioni tecniche 1.000,00                  
 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. b)  Piani razionalizzazione spesa 

 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. c)  Specifiche disposizione di legge 

 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. d)  Ria (quota parte anno cessazione) 

 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. e)  Economia fondo straordinario confluite 1.341,47                  
 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. f)  Messi notificatori (art. 54, CCNL 14/9/2000) 

 CCNL 21/5/2018 art. 67, co. 3, lett. h)  Integrazione 1,2% monte salari 1997 

 Altro (straordinario elettorale referendum) 23.000,00                
 CCNL 21/5/2018 art. 68, co. 1  Economie fondo anno precedente -                               

 Riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 
78/2010 conv. L. 122/2010 

 Riduzioni per cessazioni rispetto 2010 -                               

25.341,47          

59.086,04    
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